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заседания Совета по противодействию коррупции
в Грибановском муниципальном районе

 14. 11.  2022г.                                                                                                               
Пгт Грибановский

ПРЕДСЕДАТЕЛЬ:

	1.
	Мамаев
Вячеслав Владимирович
	-
	глава администрации Грибановского  муниципального района, председатель Совета.

	Члены  Совета:


	                    2
	Дьякова 
Ирина Николаевна 
	-
	начальник отдела организационно-контрольной работы и делопроизводства администрации Грибановского муниципального района, заместитель председателя Совета.

	3. 
	Вершкова
Виктория Николаевна
	-
	инспектор отдела организационно-контрольной работы и делопроизводства администрации Грибановского муниципального района,  секретарь Совета.

	4
	Малютин
Александр Иванович
	-
	заместитель главы администрации Грибановского  муниципального района.

	5
	Тарасов 
Михаил Иванович
	
	заместитель главы администрации Грибановского  муниципального района.

	6
	Слизова 
Ольга Алексеевна
	
	заместитель главы администрации Грибановского  муниципального района.

	7.
	Говорова Татьяна  Александровна
	
	руководитель отдела по финансам администрации Грибановского  муниципального района.

	8.
	Перегудова 
Наталья Анатольевны
	-
	председатель Общественной палаты Грибановского  муниципального района (по согласованию).

	9.
	Горлова
Наталья Александровна
	
	председатель контрольно-счётной комиссии  Грибановского  муниципального района (по согласованию).




Из 11 членов Совета по противодействию коррупции присутствуют – 9.
Заседание Совета – правомочно.   

Приглашенные:

Козлов Юрий Владимирович – прокурор Грибановского муниципального района.
Орловская Валентина Александровна – директор МКУ ДО «Грибановская детская школа искусств».
Кудрявцев  Сергей Серафимович – директор МКУ «Грибановская спортивная школа».
Главы городского и сельских поселений Грибановского муниципального района.

ПОВЕСТКА ДНЯ  

1.  Об исполнении  Плана по противодействию коррупции в Грибановском муниципальном районе  на 2021-2024 годы за 1 полугодие 2022г.

2. Об  анализе обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции  со стороны  муниципальных служащих, замещающих должности   муниципальной службы в администрации  Грибановского  муниципального района за 2 квартал 2022г. 

3. О состоянии  работы и принимаемых мерах, направленных на противодействие коррупции в органах местного  самоуправления Грибановского  муниципального района:  Грибановском городском поселении, Верхнекарачанском, Нижнекарачанском, Листопадовском  сельских поселениях.

4. О состоянии  работы и принимаемых мерах, направленных на противодействие коррупции в подведомственных  администрации Грибановского муниципального района учреждениях: МКУ «Грибановская спортивная школа», «МКУ ДО «Грибановская  детская школа искусств». 

 I. Об исполнении  Плана по противодействию коррупции в Грибановском муниципальном районе  на 2021-2024 годы за 1 полугодие 2022г.
    
(Дьякова И.Н.)
РЕШИЛИ: 
1. Принять к сведению информацию начальника  отдела организационно-контрольной работы и делопроизводства  администрации Грибановского  муниципального  района  И.Н. Дьяковой. 
2. Начальнику отдела организационно-контрольной работы и делопроизводства  администрации муниципального района И.Н. Дьяковой: 
2.1. Держать на контроле исполнение мероприятий действующего Плана мероприятий   по противодействию коррупции.
Срок: Постоянно
2.2. Разместить  информацию об исполнении  Плана по противодействию коррупции в Грибановском муниципальном районе  на 2021-2024 годы за 1 полугодие 2022г. на официальном сайте администрации Грибановского муниципального района в сети Интернет.
Срок: до 18.11.2022г.  
Решение принято единогласно.

II. Об анализе обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции  со стороны  муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации  Грибановского  муниципального района за 2 квартал 2022г. 

(Дьякова И.Н.)
РЕШИЛИ: 
1. Принять  к сведению информацию   начальника  отдела организационно-контрольной работы и делопроизводства  администрации Грибановского  муниципального  района  И.Н. Дьяковой. 
2. Начальнику отдела организационно-контрольной работы и делопроизводства  администрации Грибановского  муниципального  района  И.Н. Дьяковой, начальнику юридического отдела администрации Грибановского  муниципального  района  М.Н. Меремьяниной при поступлении обращений о коррупционных нарушениях со стороны должностных лиц  администрации района учитывать  данные факты   при проведении аттестации муниципальных служащих, формировании кадрового  резерва, при наложении дисциплинарных взысканий.

Решение принято единогласно.

III. О состоянии  работы и принимаемых мерах, направленных на противодействие коррупции в органах местного самоуправления Грибановского  муниципального района: Грибановском городском поселении, Верхнекарачанском, Нижнекарачанском, Листопадовском  сельских поселениях.
    
(Титов И.В., Степанищева Е.В., Гомолко С.И., Шаталов А.В.)
1. Принять  к сведению информации   Титова И.В., главы Грибановского  городского поселения, Степанищевой Е.В., главы Верхнекарачанского сельского поселения, Гомолко С.И., главы Нижнекарачанского сельского поселения, Шаталова А.В., главы Листопадовского сельского поселения.
2. Главам городского и сельских поселений:
2.1. Актуализировать   наполнение  подразделов, посвященных  вопросам по противодействию коррупции на официальных  сайтах органов местного самоуправления  руководствуясь  Приказом  Минтруда России от 07.10.2013г. №530н «О требованиях  к размещению и наполнению  подразделов,  посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных  сайтов федеральных  государственных органов, Центрального банка Российской Федерации, Пенсионного  фонда  Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда  обязательного  медицинского   страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании  федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение  сведений о доходах,  расходах, об имуществе  и обязательствах  имущественного характера».
Срок: До 30.12.2022г.
2.2.  В целях соблюдения требований ст. 13.3 Федерального закона от 25. 12. 2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» организовать  проведение мероприятий в подведомственных  муниципальных  учреждениях по предотвращению и урегулированию конфликта интересов  с учетом Рекомендаций Минтруда России о мерах по предупреждению  коррупции  в организациях от 18.09.2019г.
Срок: До 30.12.2022г.
Решение принято единогласно.
IV. О состоянии  работы и принимаемых мерах, направленных на противодействие коррупции в подведомственных  администрации Грибановского  муниципального района учреждениях: МКУ «Грибановская спортивная школа», «МКУ ДО «Грибановская  детская школа искусств».   
    
(Кудрявцев С.С., Орловская В.А.)

1. Принять  к сведению информации директора МКУ «Грибановская спортивная школа» С.С. Кудрявцева, директора МКУ ДО «Грибановская детская школа искусств» В.А.   Орловской 
2. Директорам муниципальных казенных учреждений обеспечить исполнение принятых мер по противодействию коррупции в соответствии с действующим законодательством.   
Срок: Постоянно

Решение принято единогласно.




Председатель    Совета      	  	           		 В.В. Мамаев




Секретарь  Совета 			                 		  В.Н. Вершкова
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