
 
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ  
ГРИБАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е  
 

 
от  27.12. 2024 г.  №  228-р .    

пгт. Грибановский 
 
 
 
Об  утверждении  Карты 
коррупционных рисков  и мер по их 
минимизации   в администрации  
Грибановского муниципального 
района  Воронежской области  
 
 

Во исполнение Федерального закона 25.12.2008 № 273-ФЗ "О 

противодействии коррупции", в целях совершенствования мер по 

противодействию коррупции в Грибановском муниципальном районе, 

устранения причин и условий ее порождающих: 

 1. Утвердить  Карту коррупционных рисков и мер по их минимизации  

в администрации  Грибановского муниципального района  Воронежской 

области.  

2. Разместить Карту коррупционных рисков и мер по их  минимизации  

в администрации  Грибановского муниципального района  Воронежской 

области на официальном сайте администрации Грибановского 

муниципального района  в сети Интернет. 

 3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 

руководителя аппарата  администрации Грибановского муниципального 

района Тетюхина В.С.  

 

 
Глава администрации 
муниципального района                                                 М.И. Тарасов 
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Утверждена  
 распоряжением   администрации   

Грибановского муниципального района  
от _______ 2024г. .№ _______ 

 
 

Карта коррупционных рисков и мер по их минимизации  
в Администрации  Грибановского муниципального района» 

 
 

Наименование 
коррупционно-

опасной функции 

Критические точки 
(элементы (этапы), 

при реализации 
которых наиболее 

вероятно 
возникновение 

коррупционных 
правонарушений) 

Коррупционный 
риск и краткое 

описание возможной 
коррупционной 

схемы 
 

Должности с 
высоким 

коррупционным 
риском (участие 

каких должностных 
лиц необходимо, 

чтобы совершение 
коррупционного 
правонарушения 

стало возможным) 

Меры по 
минимизации 

коррупционных 
рисков 

Сроки реализации 
мер по минимизации 

коррупционных 
рисков 

Лицо, ответственное 
за реализацию мер 
по минимизации 
коррупционных 

рисков 

Организация 
деятельности 
исполнительно-
распорядительного  
органа  местного 
самоуправления  
Грибановского 
муниципального 
района Воронежской 
области 

Превышение 
должностных 
полномочий  при 
выполнении 
управленческих 
функций   

Использование своих 
служебных 
полномочий  при 
решении личных 
вопросов, связанных  
с удовлетворением  
материальных 
потребностей 
должностного лица, 
либо его  
родственников, либо 
любой личной 
заинтересованности   

глава администрации 
муниципального 
района,  
заместители главы 
администрации,    
руководитель 
аппарата 
администрации, 
руководители и 
начальники 
структурных 
подразделений 
администрации 
муниципального 
района  

Информационная 
открытость 
деятельности  
исполнительно-
распорядительного 
органа местного 
самоуправления 
Грибановского 
муниципального 
района  Воронежской 
области; 
 
Соблюдение 
антикоррупционной 
политики. 

Постоянно  

Разработка 
нормативных правовых 
актов  по вопросам 
относящимся  к 
компетенции 
администрации  

При разработке    
нормативных   
правовых  актов 
включение  в них 
коррупционных 
факторов.   

Разработка проектов  
правовых актов 
администрации  
муниципального  
района, содержащих 
коррупционные  
факторы 

Заместители  главы 
администрации,   
руководитель 
аппарата 
администрации,  
руководители и 
начальники 
структурных 

Привлечение  органов 
местного 
самоуправления  
муниципальных 
образований, 
представителей 
институтов  
гражданского 

Постоянно Начальник 
юридического отдела  



подразделений 
администрации 
муниципального 
района, главные и 
ведущие специалисты 
администрации 
района 

общества  к 
разработке проектов  
НПА администрации  
муниципального 
района. 
 
Информирование 
населения о 
возможности участия  
в проведении 
независимой 
антикоррупционной 
экспертизе проектов 
НПА 
 
Размещение  
информации на 
официальном сайте 
администрации 
муниципального 
района 

Осуществление 
личного приёма 
граждан 

Нарушение  
установленного 
порядка рассмотрения 
обращения граждан.  
Ненадлежащее  
исполнение  
обязанностей 
специалистов, не 
соблюдение  
требований 
действующего  
законодательства 

Нарушение  
установленного 
порядка рассмотрения 
обращения граждан.  
Ненадлежащее  
исполнение  
обязанностей 
специалистов, не 
соблюдение  
требований 
действующего  
законодательства 

глава  администрации 
муниципального 
района,  
заместители главы 
администрации,    
руководитель 
аппарата 
администрации  

Разъяснение 
муниципальным 
служащим  об 
обязанности  
незамедлительно 
сообщить  
представителю 
нанимателя о 
склонению его к 
совершению 
коррупционного 
правонарушения, о 
мерах 
ответственности за 
совершение  
коррупционных 
правонарушений 

Ежегодно, январь  Начальник отдела 
организационно-
контрольной работы и 
делопроизводства 
администрации 
муниципального 
района 
 
 

Участие в принятии  
решений при  
заседаниях постоянных 
комиссий  
администрации 
муниципального 
района 

Оказание влияния  на 
принятие решения, 
влекущего  
предоставления 
необоснованных   
преимуществ 

Оказание влияния  на 
принятие решения, 
влекущего  
предоставления 
необоснованных   
преимуществ 

Заместители  главы 
администрации,   
руководитель 
аппарата 
администрации, 
руководители и 
начальники 
структурных 

Разъяснение 
муниципальным 

служащим:  
- об обязанности  
незамедлительно 

сообщить  
представителю 
нанимателя о 

Ежегодно, март   Начальник отдела 
организационно-
контрольной работы и 
делопроизводства 
администрации 
муниципального 
района 
Начальник 



подразделений 
администрации 
муниципального 
района, главные и 
ведущие специалисты 
администрации 
района 

склонении его  к 
совершению  

коррупционного 
правонарушения;   

- о мерах  
ответственности за 

совершение   
коррупционных 

правонарушений; 
 

Привлечение в состав 
комиссий   

представителей  
общественных, 
профсоюзных, 

образовательных  
организаций 

юридического отдела 
администрации 
муниципального 
района 
  

Отдел по управлению муниципальным имуществом 
Организация торгов  
(конкурсов) аукционов  
по предоставлению в 
аренду земельных 
участков, являющихся   
собственностью  
муниципального 
района и земельных 
участков, 
государственная  
собственность  на 
которые не 
разграничена 

Предоставление 
преимуществ  
отдельным 
участникам торгов 
путем разглашения  
конфиденциальной  
информации  об иных 
участниках  торгов 

Предоставление 
преимуществ  
отдельным 
участникам торгов 
путем разглашения  
конфиденциальной  
информации  об иных 
участниках  торгов 

Руководитель отдела Установление четкой  
регламентации  
способа  совершения 
действий 
должностным лицом 

Постоянно Руководитель отдела  

Заключение, изменение 
и расторжение  
контрактов с 
руководителями  
муниципальных 
унитарных  
предприятий и 
учреждений 

Назначение на 
должность, 
освобождение от 
должности 
руководителей 
муниципальных и 
унитарных 
предприятий,  
определение их 
обязанностей, 
заключение с ними 
трудовых договоров. 

Предоставлен
ие не 
предусмотренных 
законом преимуществ 
(протекционизм, 
семейственность) при 
приеме на работу 

 
Назначение 

на должность лица, не 
соответствующего 
квалификационным 
требованиям 

 
Конфликт 

Руководитель отдела Проведение 
собеседования при 
приеме на работу 
 
Согласование с главой 
администрации 
решения о  приеме на 
работу 
 
Ознакомление 
работников под 
роспись с 
нормативными 
правовыми актами, 
методическими 

Постоянно, при 
приёме на работу, 

 при увольнении 

 

 

 

 

 

Руководитель отдела 

 

Глава администрации 
муниципального 
района 



интересов при приеме 
на работу/ при 
выполнении работы, 
определенной 
трудовым договором/ 
при увольнении 

 
 

рекомендациями и 
иными материалами 
по вопросам 
противодействия 
коррупции 
 
 

 

 

 

 

 

 

Предоставление 
имущества, 
составляющее 
муниципальную казну 
Грибановского  
муниципального  
района  Воронежской 
области  в аренду  

Необоснованное 
занижение арендной 
платы  за 
предоставляемое в 
аренду   имущество  
или предоставление 
иных условий  аренды 
в пользу арендатора 

Необоснованное 
занижение арендной 
платы  за 
предоставляемое в 
аренду   имущество  
или предоставление 
иных условий  аренды 
в пользу арендатора 
 

Руководитель отдела Установление  четкой 
регламентации  
способа  совершения  
действий 
должностным лицом, 
а так же   размера 
арендной платы  и 
иных условий  
договора аренды 
 

Постоянно Заместитель главы 
администрации 
(курирующий данный  
отдел) 

Руководитель отдела 

 

Осуществление 
контроля  за 
использованием   по 
назначению  и 
сохранностью  
муниципального  
имущества, 
находящегося  в 
хозяйственном ведении 
и оперативном 
управлении 
юридических лиц, а так 
же  переданного в 
установленном  
порядке иным лицам, 
осуществление  
контроля за  списанием 
недвижимого и  
движимого  
муниципального 
имущества 

  При осуществлении 
контроля, из личной 
заинтересованности  
сокрытие выявленных 
нарушений; 
 
Незаконное 
использование своего 
служебного 
положения при 
решении личных 
вопросов, связанных с 
получением 
материальной или 
нематериальной 
выгоды (себе или 
третьим лицам) 
 
Умышленное 
нарушение 
установленного 
порядка проведения 
ревизий и проверок по 
использованию  по 

Руководитель отдела Ознакомление 
работников отдела  с 
нормативными 
правовыми актами и 
методическими 
материалами, 
регулирующими 
вопросы 
профилактики и 
противодействия 
коррупции в 
администрации, а 
также 
информирование о 
мерах юридической 
ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений 

Ежегодно, январь Руководитель отдела 

 



назначению и 
сохранностью   
муниципального  
имущества, 
находящегося  в 
хозяйственном 
ведении и 
оперативном 
управлении. 
 

Взаимодействие  с 
федеральными 
структурами,   с 
должностными лицами 
в ИОВО,  органах 
местного 
самоуправления, 
учреждениях и 
организациях. 
 

При взаимодействии с  
федеральными 
структурами,   с 
должностными 
лицами в ИОВО,  
органах местного 
самоуправления, 
учреждениях и 
организациях. 
 

Дарение подарков, 
получение подарков, 
злоупотребление 
служебным 
положением, дача 
взятки, получение 
взятки, 
злоупотребление 
полномочиями, 
коммерческий подкуп 
либо иное незаконное 
использование своего 
должностного 
положения вопреки 
законным интересам 
общества и 
государства в целях 
получения выгоды в 
виде денег, ценностей, 
иного имущества или 
услуг имущественного 
характера, иных 
имущественных прав 
для себя или для 
третьих лиц либо 
незаконное 
предоставление такой 
выгоды указанному 
лицу другими 
физическими лицами; 
совершение 
[указанных] деяний от 
имени или в интересах 
юридического лица 

 
Бездействие в случаях, 

Руководитель отдела 
 
 

Соблюдение 
антикоррупционной 
политики 
администрации 
района 

 
Разъяснение 
муниципальным 
служащим мер 
ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений 

 
Мероприятия 
внутреннего контроля 

 
Проведение проверок 
по соблюдению 
требований к 
служебному 
поведению 
муниципальных 
служащих отдела 
предотвращению или 
урегулированию 
конфликта интересов 
при наличии на то 
соответствующих 
оснований 

Постоянно Заместитель главы 
администрации  
(курирующий данное 
направление) 



требующих принятия 
решения в 
соответствии с 
должностными 
обязанностями 

предоставление   
следующих 
муниципальных  
услуг: 
 Предварительное 
согласование 
предоставления 
земельного участка. 
 Утверждение схемы 
расположения 
земельного участка или 
земельных участков на 
кадастровом плане 
территории.  
Предоставление в 
собственность, аренду, 
постоянное 
(бессрочное) 
пользование, 
безвозмездное 
пользование 
земельного участка, 
находящегося в 
муниципальной 
собственности или 
государственная 
собственность на 
которые не 
разграничена, без 
проведения торгов. 
Предоставление 
земельного участка 
находящегося в 
муниципальной 
собственности или 
государственная 
собственность на 
который не 
разграничена, на 
торгах.  
Установление 

при  оформлении 
документации  в 
процессе  
предоставления  
муниципальных услуг 

 
Установление  
необоснованных 
преимуществ  при 
оказании 
муниципальных услуг 
из  личной 
заинтересованности 
 
Незаконное оказание  
либо отказ  в 
предоставлении  
муниципальных услуг  
в целях  извлечения  
выгод 
 
 
Требование   от 
заявителей 
документов, не 
входящих в перечень 
документов, 
необходимых  в 
соответствии   с 
регламентами  
администрации 
Грибановского 
муниципального 
района по 
предоставлению 
муниципальных услуг 

 
Заместитель главы 
администрации 
(курирующий данный  
отдел); 
Руководитель отдела  
 
 

Нормативное  
регулирование  
порядка  оказания   
муниципальных услуг 
 
 
Осуществление 
контроля  за 
исполнением  
положений  
Административных  
регламентов  по 
оказанию 
муниципальных услуг 
 
 
 
Разъяснение 
работникам  Отдела:  
- обязанности  
незамедлительно 
сообщить  
представителю 
нанимателя о 
склонении  его  к 
совершению  
коррупционного 
правонарушения; 
- мер  ответственности 
за совершение  
коррупционных  
правонарушений 
 
Ориентирование  
заявителей  для 
обращения  с 
заявлением  о 
предоставлении  
муниципальных услуг 
через  МФЦ  
 

На постоянной основе  Руководитель отдела 



сервитута (публичного 
сервитута) в 
отношении земельного 
участка, находящихся в 
муниципальной 
собственности или 
государственная 
собственность на 
который не 
разграничена. 
Перераспределение 
земель и (или) 
земельных участков, 
находящихся в 
муниципальной 
собственности или 
государственная 
собственность на 
которые не 
разграничена и 
земельных участков, 
находящихся в частной 
собственности. 
 Выдача разрешения на 
использование земель 
или земельного 
участка, которые 
находятся в 
муниципальной 
собственности или 
государственная 
собственность на 
которые не 
разграничена, без 
предоставления 
земельных участков и 
установления 
сервитута, публичного 
сервитута. 
 
Прекращение права 
постоянного 
(бессрочного) 
пользования 
земельными участками, 
находящимися в 

 



собственности 
муниципального 
района, и земельными 
участками, 
государственная 
собственность на 
которые не 
разграничена. 
 Прекращение права 
пожизненного 
наследуемого владения 
земельными участками, 
находящимися в 
собственности 
муниципального 
района, и земельными 
участками, 
государственная 
собственность на 
которые не 
разграничена. 
 Раздел, объединение 
земельных участков, 
находящихся в 
собственности 
муниципального 
района, и земельных 
участков, 
государственная 
собственность на 
которые не 
разграничена. 
Предоставление в 
аренду и безвозмездное 
пользование 
муниципального 
имущества.  
Предоставление 
информации об 
объектах учёта из 
реестра 
муниципального 
имущества. 
Предоставление 
информации об 
объектах недвижимого 



имущества, 
находящихся в 
муниципальной 
собственности и 
предназначенных для 
сдачи в аренду. 
Установление 
публичного сервитута в 
отношении земельных 
участков в границах 
полос отвода 
автомобильных дорог 
местного значения вне 
границ населенных 
пунктов в границах 
муниципального 
района, в целях 
прокладки, переноса, 
переустройства 
инженерных 
коммуникаций, их 
эксплуатации. 
Заключение договора 
на установку и 
эксплуатацию 
рекламной 
конструкции на 
земельном участке, 
здании или ином 
недвижимом 
имуществе, 
находящемся в 
собственности 
муниципального 
района, а также на 
земельном участке, 
государственная 
собственность на 
который не 
разграничена. 
Постановка граждан на 
учёт в качестве лиц, 
имеющих право на 
предоставление 
земельных участков в 
собственность 



бесплатно. 
 
Передача в 
собственность граждан 
занимаемых ими 
жилых помещений 
жилищного фонда 
(приватизация 
жилищного 
фонда).Предоставление 
земельного участка 
находящегося в 
муниципальной 
собственности 
государственная 
собственность на 
который не 
разграничена, 
гражданину или 
юридическому лицу в 
собственность 
бесплатно. 
 Предоставление 
жилого помещения по 
договору социального 
найма.  
 Включение в реестр 
многодетных граждан, 
имеющих право на 
бесплатное 
предоставление 
земельных участков 
 

 
Отдел по финансам 

Разработка  проекта  
бюджета  
Грибановского  
муниципального 
района Воронежской 
области, 
осуществление 
финансового контроля 
за  целевым  и 
рациональным  

В процессе 
разработки  бюджета 
муниципального 
района  

Необоснованное 
распределение  
бюджетных средств.  
 
Использование  
недостоверных  
исходных данных 
 
Недостаточно 
эффективный 

Руководитель отдела 
 
Заместитель 
руководителя отдела – 
начальник  
бюджетного отдела 
 
Начальник  отдела 
планирования доходов 
 

Разъяснение 
муниципальным  
служащим: 
 - об обязанности  
незамедлительно 
сообщить 
представителю 
нанимателя о 
склонении его к 
совершению 

Ежеквартально  Руководитель отдела 
 



использованием  
выделенных 
ассигнований из 
бюджета 
муниципального 
района, составление  
годовой и  
периодической 
отчётности об 
исполнении  районного 
бюджета и  бюджета 
района. 
 

предварительный  и 
последующий 
контроль за 
использованием 
предоставленных  
бюджетных средств 

Главные специалисты 
отдела. 
 

коррупционного 
правонарушения; 
 
О мерах 
ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений   

Принятие на работу Назначение на 
должность, 
освобождение от 
должности 
работников отдела 

Предоставление не 
предусмотренных 
законом преимуществ 
(протекционизм, 
семейственность) при 
приеме на работу 

 
Назначение на 
должность лица, не 
соответствующего 
квалификационным 
требованиям 

 
Конфликт интересов 
при приеме на работу/ 
при выполнении 
работы, определенной 
трудовым договором/ 
при увольнении 

 
 

Руководитель отдела Проведение 
собеседования при 
приеме на работу 
 
Согласование с главой 
администрации 
района решения о  
приеме на работу 
 
Ознакомление 
работников под 
роспись с 
нормативными 
правовыми актами, 
методическими 
рекомендациями и 
иными материалами 
по вопросам 
противодействия 
коррупции 
 
 

Постоянно,  при 
приеме на работу 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Руководитель отдела 
 
 

Осуществление 
функций главного 
администратора  
доходов 

При осуществлении 
функций главного 
администратора  
доходов 

Проявление  личной 
заинтересованности ,  
учёт собственных 
выгод при проведении 
мероприятий по 
контролю за 
правильностью  
исчисления, полнотой 
и своевременностью 
уплаты платежей, 
пеней и штрафов по 

Руководитель отдела 
 
Заместитель 
руководителя отдела – 
начальник  
бюджетного отдела 
 
Начальник  отдела 
планирования доходов 
 
Главные специалисты 

Разъяснение 
служащим:  
- обязанности  
незамедлительно 
сообщить 
представителю 
нанимателя о 
склонении его  к 
совершению 
коррупционного  
правонарушения; 

Ежеквартально, до 5 
числа месяца 

следующего за 
отчётным 

Руководитель отдела 



ним, являющихся 
доходами бюджетов 

отдела. 
 

- ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений 

Проведение анализа   
(бухгалтерской, 
финансовой 
отчётности) о 
финансово-
хозяйственной 
деятельности 
муниципальных 
учреждений  и ОМСУ 
Грибановского 
муниципального  
района  

При проведении 
анализа бухгалтерской 
и финансовой 
отчётности 

Искажение, сокрытие 
или предоставление  
заведомо ложных 
сведений в  отчётных 
документах 

 Разъяснение 
служащим:  
- обязанности  
незамедлительно 
сообщить 
представителю 
нанимателя о 
склонении его  к 
совершению 
коррупционного  
правонарушения; 
- ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений 

Ежеквартально, до 5 
числа месяца 

следующего за 
отчётным 

Руководитель отдела 

Осуществление 
функций главного 
распорядителя  и 
получателя  
бюджетных средств, 
предусмотренных  на 
финансирование  
возложенных  
полномочий  

При  осуществлении 
функций главного 
распорядителя  и 
получателя  
бюджетных средств 

При проверке 
правильности  
оформления 
поступивших на 
оплату  первичных 
документов  и их 
соответствия суммам, 
заявленным на  
данные расходы  в 
кассовом плане , 
служащий выявляет, 
что  определенные 
работы (услуги) 
-  уже  ранее были 
оплачены; 
- не предусмотрены  
муниципальным 
контрактом . При этом  
от заинтересованного 
лица служащему 
поступает   
предложение   за 
вознаграждение  
провести оплату. 
 
В целях получения  
материальной выгоды  

Руководитель отдела 
 
Заместитель 
руководителя отдела – 
начальник  
бюджетного отдела 
 

Разъяснение 
служащим:  
- обязанности  
незамедлительно 
сообщить 
представителю 
нанимателя о 
склонении его  к 
совершению 
коррупционного  
правонарушения; 
- ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений 

Ежеквартально, до 5 
числа месяца 

следующего за 
отчётным 

Руководитель отдела 



от заинтересованного 
лица  служащему 
поступает  
предложение за 
вознаграждение: 
- скрыть наличие 
дебиторской 
задолженности; 
-  не принимать  
надлежащие меры к 
погашению  
просроченной  
дебиторской 
задолженности 
 

Размещение извещения  
о проведении  
электронных процедур, 
изменения  в 
извещения о  
проведении закупок, 
все протоколы, 
оформляемые по 
итогам (в том числе 
промежуточные) 
электронных процедур 
определения 
поставщиков 
(подрядчиков,  
исполнителей) на 
официальном сайте 
электронной площадки  

Разработка и 
составление 
технической  
документации, 
подготовка проектов 
муниципальных 
контрактов; 
 
Принятие  
котировочных  заявок, 
конкурсных заявок 

Установление  
необоснованных 
преимуществ  для  
отдельных  
участников закупки; 
 
 
Склонение к 
разглашению  
информации об  
организациях и лицах, 
подавших заявки  на 
участие  в процедурах 
по размещению 
заказов на поставку 
товаров,  выполнение 
работ и оказание услуг 
для муниципальных  
нужд, 
необоснованный  
отказ в приёме 
регистрации заявки, 
несвоевременная 
регистрация   

начальник сектора  
муниципальных 
закупок 

Разъяснение 
служащим:  
- обязанности  
незамедлительно 
сообщить 
представителю 
нанимателя о 
склонении его  к 
совершению 
коррупционного  
правонарушения; 
- ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений 

Ежеквартально, до 5 
числа месяца 

следующего за 
отчётным 

Руководитель отдела 

Взаимодействие с 
федеральными 
структурами,   с 
должностными лицами 
в ИОВО,  органах 
местного 
самоуправления, 

Взаимодействие с 
федеральными 
структурами,   с 
должностными 
лицами в ИОВО,  
органах местного 
самоуправления, 

Дарение подарков, 
получение подарков, 
злоупотребление 
служебным 
положением, дача 
взятки, получение 
взятки, 

Руководитель отдела 
 
Заместитель 
руководителя отдела – 
начальник  
бюджетного отдела 
 

Соблюдение 
антикоррупционной 
политики 
администрации 
района 

 
Разъяснение 

до 20 января, 
 до 20 декабря 

Руководитель отдела 



учреждениях и 
организациях. 
 

учреждениях и 
организациях. 
 

злоупотребление 
полномочиями, 
коммерческий подкуп 
либо иное незаконное 
использование своего 
должностного 
положения вопреки 
законным интересам 
общества и 
государства в целях 
получения выгоды в 
виде денег, ценностей, 
иного имущества или 
услуг имущественного 
характера, иных 
имущественных прав 
для себя или для 
третьих лиц либо 
незаконное 
предоставление такой 
выгоды указанному 
лицу другими 
физическими лицами; 
совершение 
[указанных] деяний от 
имени или в интересах 
юридического лица 

 
Бездействие в случаях, 
требующих принятия 
решения в 
соответствии с 
должностными 
обязанностями 

Начальник  отдела 
планирования доходов 
 
Главные специалисты 
отдела. 
 

муниципальным 
служащим мер 
ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений 

 
Мероприятия 
внутреннего контроля 

 
Проведение проверок 
по соблюдению 
требований к 
служебному 
поведению 
муниципальных 
служащих отдела 
предотвращению или 
урегулированию 
конфликта интересов 
при наличии на то 
соответствующих 
оснований 

Отдел по образованию и молодёжной политике  администрации муниципального района 

Принятие на работу Назначение на 
должность, 
освобождение от 
должности 
работников отдела 

Предоставление не 
предусмотренных 
законом преимуществ 
(протекционизм, 
семейственность) при 
приеме на работу 

 
Назначение на 
должность лица, не 
соответствующего 

Руководитель отдела Проведение 
собеседования при 
приеме на работу 
 
Согласование с главой 
администрации 
района решения о  
приеме на работу 
 
Ознакомление 

Постоянно, при 
приёме на работу 
 
 
 
 
 
 
 
 

Руководитель отдела 



квалификационным 
требованиям 

 
Конфликт интересов 
при приеме на работу/ 
при выполнении 
работы, определенной 
трудовым договором/ 
при увольнении 

 
 

работников под 
роспись с 
нормативными 
правовыми актами, 
методическими 
рекомендациями и 
иными материалами 
по вопросам 
противодействия 
коррупции 

 
 
 

Предоставление    
муниципальной услуги 
« Постановка на учёт и 
направление детей  в 
муниципальные  
образовательные  
организации, 
реализующие   
образовательные 
программы 
дошкольного 
образования» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Предложение  от 
заявителя  за 
определенное  
вознаграждение  
повлиять на  
постановку  на учёт и 
зачисление детей 

Установление  
необоснованных  
преимуществ при 
постановке  детей на 
учёт для зачисления в 
образовательные 
учреждения, 
реализующие 
основную  
образовательную 
программу 
дошкольного 
образования 

Руководитель отдела 
по образованию и 
молодёжной 
политике,  
 
специалисты  отдела 
 

Установление чёткой 
регламентации  
способа и сроков  
совершения  действий 
должностным лицом  
при предоставлении 
услуги; 
 
Разъяснение  
служащим: об 
обязанности  
незамедлительно  
сообщить  
представителю 
нанимателя  о 
склонении  его  к 
совершению 
коррупционного  
правонарушения; о  
мерах 
ответственности за 
совершение  
коррупционных 
правонарушений.  
 
 
 
 

Постоянно 
 
 
 
 
 
 
 

Ежеквартально, до 5 
числа месяца 

следующего за 
отчётным 

заместитель главы 
администрации  
Грибановского 
муниципального 
района (курирующее 
данное направление) 

  Предоставление    
муниципальной услуги 
«Приём в 
муниципальные  
образовательные  
организации 
Грибановского 

Предложение  от 
заявителя  за 
определенное  
вознаграждение  
повлиять на  
постановку  на учёт и 
зачисление детей 

Установление  
необоснованных  
преимуществ при 
постановке  детей на 
учёт для зачисления в 
образовательные 
учреждения, 

Руководитель отдела 
по образованию и 
молодёжной 
политике,  
 
специалисты  отдела 
 

Установление чёткой 
регламентации  
способа и сроков  
совершения  действий 
должностным лицом  
при предоставлении 
услуги; 

Постоянно 
 
 
 
 
 
 

заместитель главы 
администрации  
Грибановского 
муниципального 
района (курирующее 
данное направление) 



муниципального 
района, реализующие 
дополнительные 
общеобразовательные 
программы, а так же 
программы  
спортивной 
подготовки» 

реализующие  
дополнительные 
общеобразовательные 
программы, а так же 
программы  
спортивной 
подготовки 

 
Разъяснение  
служащим: об 
обязанности  
незамедлительно  
сообщить  
представителю 
нанимателя  о 
склонении  его  к 
совершению 
коррупционного  
правонарушения; о  
мерах 
ответственности за 
совершение  
коррупционных 
правонарушений.  
 
 
 
 

 
Ежеквартально, до 5 

числа месяца 
следующего за 

отчётным 

Взаимодействие 
федеральными 
структурами,   с 
должностными лицами 
в ИОВО,  органах 
местного 
самоуправления, 
учреждениях и 
организациях. 
 

Взаимодействие 
федеральными 
структурами,   с 
должностными 
лицами в ИОВО,  
органах местного 
самоуправления, 
учреждениях и 
организациях. 
 

Дарение подарков, 
получение подарков, 
злоупотребление 
служебным 
положением, дача 
взятки, получение 
взятки, 
злоупотребление 
полномочиями, 
коммерческий подкуп 
либо иное незаконное 
использование своего 
должностного 
положения вопреки 
законным интересам 
общества и 
государства в целях 
получения выгоды в 
виде денег, ценностей, 
иного имущества или 
услуг имущественного 
характера, иных 
имущественных прав 
для себя или для 
третьих лиц либо 

Руководитель отдела 
 
Главные, ведущий  
специалисты отдела. 
 

Соблюдение 
антикоррупционной 
политики 
администрации 
района 

 
Разъяснение 

муниципальным 
служащим мер 
ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений 

 
Мероприятия 

внутреннего контроля 
 

Проведение проверок 
по соблюдению 
требований к 
служебному 
поведению 
муниципальных 
служащих отдела 
предотвращению или 

Ежеквартально, до 5 
числа месяца 

следующего за 
отчётным 

Заместитель главы 
администрации 
муниципального 
района (курирующий 
данное направление) 



незаконное 
предоставление такой 
выгоды указанному 
лицу другими 
физическими лицами; 
совершение 
[указанных] деяний от 
имени или в интересах 
юридического лица 

 
Бездействие в случаях, 
требующих принятия 
решения в 
соответствии с 
должностными 
обязанностями 

урегулированию 
конфликта интересов 
при наличии на то 
соответствующих 
оснований 

Анализ  сведений о 
доходах, расходах, об 
имуществе  и 
обязательствах 
имущественного 
характера  

При проведении  
анализа  сведений о 
доходах, расходах, об 
имуществе  и 
обязательствах 
имущественного 
характера 

Возможность 
исключения  фактов, 
являющихся  
основанием для 
проведения проверки  
в отношении  
руководителей  
подведомственных 
муниципальных 
учреждений 

Руководитель отдела 
по образованию и 
молодёжной 
политике,  
 

Разъяснение  
муниципальным 
служащим, 
ответственных  за 
противодействие 
коррупции положений 
о  мерах 
ответственности  за 
совершение  
коррупционных  
правонарушений 

Ежеквартально, до 5 
числа месяца 

следующего за 
отчётным 

заместитель главы 
администрации  
Грибановского 
муниципального 
района (курирующий 
данное направление) 

Руководство пунктом 
проведения  экзамена, 
контроль   за 
организацией и 
проведением  ГИА 
учащихся 

При осуществлении  
руководства, контроля  
за организацией и 
проведением  ГИА 
учащихся 

При осуществлении  
руководства, контроля 
не отражение  
(сокрытие) 
имеющихся 
нарушений в обмен на 
вознаграждение 

Главный специалист 
отдела  

Разъяснение  
служащим  о  мерах 
ответственности за 
совершение  
коррупционных 
правонарушений. 

Ежегодно до 01 мая  Руководитель отдела  

Участие  в принятии 
решения по 
распределению  
стимулирующих 
выплат  руководителям  
учреждений 
дополнительного 
образования 
 

При принятии 
решения  по 
распределению  
стимулирующих 
выплат  
руководителям  
учреждений 
дополнительного 
образования 
 

Оказание влияния на 
принятие решения, 
влекущего  
необоснованные 
выплаты 

Главный специалист 
отдела 
Ведущий специалист 
отдела 

Разъяснение  
служащим  о  мерах 
ответственности за 
совершение  
коррупционных 
правонарушений. 

Ежеквартально, до 5 
числа месяца 

следующего за 
отчётным 

Заместитель главы 
администрации  
Грибановского 
муниципального 
района (курирующее 
данное направление 
 
Руководитель отдела 
по образованию и 
молодёжной политике 

Участие в принятии 
решения  при 

При принятии 
решения  при 

Принятие 
предложения от 

Главный специалист 
отдела 

Разъяснение  
служащим  о  мерах 

Ежеквартально, до 5 
числа месяца 

Заместитель главы 
администрации  



проведении  аттестации 
руководителей 
образовательных 
учреждений 
муниципального 
района  

проведении  
аттестации 
руководителей 
образовательных 
учреждений 
муниципального 
района 

аттестуемого  за 
определенное 
вознаграждение  
повысить категорию 

ответственности за 
совершение  
коррупционных 
правонарушений. 

следующего за 
отчётным 

Грибановского 
муниципального 
района (курирующее 
данное направление 
 
Руководитель отдела 
по образованию и 
молодёжной политике 
 

руководство  
территориальной 
психолого – медико-
педагогической 
комиссией 

При осуществлении 
руководства  
территориальной 
психолого – медико-
педагогической 
комиссией 

Оказание влияния на 
принятие решения, 
влекущего  принятия 
необоснованного 
решения 

Ведущий специалист 
отдела 

Разъяснение  
служащим  о  мерах 
ответственности за 
совершение  
коррупционных 
правонарушений. 

Ежегодно, до  20 
января 

Заместитель главы 
администрации  
Грибановского 
муниципального 
района (курирующее 
данное направление 
 
Руководитель отдела 
по образованию и 
молодёжной политике 

Выполнение функций, 
относящихся  к 
деятельности заказчика  
в соответствии с ФЗ от 
05. 04. 2013г. №  44-ФЗ 
«О контрактной 
системе в сфере 
закупок  товаров, 
работ, услуг для 
обеспечения  
государственных и  
муниципальных нужд» 

Разработка и 
составление  
технической 
документации, 
подготовки проектов 
муниципальных 
контрактов; 
 
Подготовка 
материалов  по 
обоснованию  
начальной 
(максимальной) цены 
контракта; 
 
 
 
 
 
 
 
 
Заключение 
муниципального 
контракта  
 

Установление  
необоснованных 
преимуществ для 
отдельных  
участников  закупки 
 
 
 
Необоснованное 
расширение  
(ограничение) круга 
возможных 
участников закупки;  
необоснованное 
завышение 
(занижение) 
начальной 
(максимальной) цены 
контракта 
 
 
Затягивание  
(препятствие)   
процедуры 
обжалования выбора 
поставщика. 
Необоснованные 

Руководитель отдела 
по образованию и 
молодёжной 
политике; 
 
 
Главные специалисты 
отдела 

Нормативное 
регулирование  
порядка, способа и 
сроков  совершения 
действий служащим 
при осуществлении 
коррупционно-
опасной функции; 
Разъяснение 
служащим:  
- обязанности  
незамедлительно 
сообщить 
представителю 
нанимателя о 
склонении его  к 
совершению 
коррупционного  
правонарушения; 
- ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений. 
 
Подготовка  отчёта  об 
исследовании  рынка  
начальной цены 

Ежеквартально, до 5 
числа месяца 

следующего за 
отчётным 

Заместитель главы 
администрации  
Грибановского 
муниципального 
района (курирующее 
данное направление 
 
Руководитель отдела 
по образованию и 
молодёжной политике 



изменения  условий 
контракта.  
Затягивание 
(ускорение)  
заключения контракта. 
 
Запрос недопустимых 
или необъявленных 
документов  и 
сведений при 
заключении 
контракта. 
Заключение 
муниципальных 
контрактов на 
поставку товаров, 
работ и услуг по 
завышенным ценам в 
пользу поставщиков, 
исполнителей, 
подрядчиков. 
 

контракта; 
Размещение на 
официальном сайте 
государственных 
закупок; 
 
Подготовка,  сбор  и 
направление 
контрактов 
победителям.  
Мониторинг 
заключения 
муниципальных 
контрактов. 
Заключение 
контрактов  в 
электронном виде.  

представление 
государственных услуг: 
- Подготовка в 
соответствии  с 
Федеральным законом 
«Об опеке и 
попечительстве» 
разрешений  на 
совершение сделок с 
имуществом  
подопечных 
несовершеннолетних 
лиц; 
- Принятие решения о 
назначении опекуна, 
попечителя в 
отношении 
несовершеннолетних 
граждан; 
- подбор, учёт и 
подготовка в порядке, 
определенном  
Правительством РФ 
граждан, выразивших 

 Превышение 
должностных 
полномочий при 
предоставлении 
государственных 
услуг 

Выполнение  
коррупционно- 
опасного  полномочия 
с нарушением 
установленного 
порядка и требований 
закона в личных 
интересах 
 
 
 
При установлении 
опеки не соблюдаются  
требования 
действующего 
законодательства 
 
Выполнение  
коррупционно- 
опасного  полномочия 
с нарушением 
установленного 
порядка и требований 
закона в личных 

Начальник сектора  по 
опеке и 
попечительству, 
главные специалисты 
сектора  по опеке и 
попечительству  
 

Разъяснение  
муниципальным 
служащим : 
- об обязанности 
незамедлительно  
сообщить 
представителю  
нанимателя о 
склонении его  к 
совершению  
коррупционного 
правонарушения; 
 - о  мерах  
ответственности за 
совершение  
коррупционных 
правонарушений. 

Ежегодно (до 20 
января, до 20  

декабря) 

заместитель главы 
администрации  
Грибановского 
муниципального 
района (курирующий 
данное направление) 
 
Руководитель отдела 
по образованию и 
молодёжной политике 



желание  стать  
опекунами или 
попечителями либо 
принять детей, 
оставшихся без  
попечения родителей, в 
семью на воспитание в 
иных установленных 
семейным 
законодательством  РФ 
формах. 
 

интересах 
 
 
 

Ведение учета и 
подбора лиц, 
желающих принять 
ребенка на воспитание 
в семью,  осуществлять 
подготовку  
заключений  о 
возможности быть 
усыновителем, 
опекуном 
(попечителем), 
приёмным родителем  

При ведении учёта Ненадлежащее 
исполнение 
обязанностей 
специалистов при 
выявлении и учету  
граждан, 
нуждающихся в 
установлении над 
ними опеки или 
попечительства 

Начальник   сектора 
по опеке и 
попечительству, 
главные специалисты 
сектора  

Разъяснение  
муниципальным 
служащим : 
- об обязанности 
незамедлительно  
сообщить 
представителю  
нанимателя о 
склонении его  к 
совершению  
коррупционного 
правонарушения; 
 - о  мерах  
ответственности за 
совершение  
коррупционных 
правонарушений. 

Ежегодно (до 20 
января, до 20  

декабря) 

заместитель главы 
администрации  
Грибановского 
муниципального 
района (курирующий 
данное направление) 
 
руководитель отдела 
по образованию и 
молодёжной политике  

Контроль  за 
условиями  жизни  и 
воспитания детей-
сирот и детей, 
оставшихся  без  
попечения родителей, 
проживающих  в 
семьях усыновителей, 
опекунов 
(попечителей), 
приёмных семьях, 
сохранностью  жилья и 
имущества, 
принадлежащего им. 

В ходе проведения 
проверки 

При проведении   
проверки  не 
отражение в акте  
проверки выявленных 
нарушений 
действующего 
законодательства 

начальник  сектора по 
опеке и 
попечительству, 
главные специалисты 
сектора 

Разъяснение  
муниципальным 
служащим : 
- об обязанности 
незамедлительно  
сообщить 
представителю  
нанимателя о 
склонении его  к 
совершению  
коррупционного 
правонарушения; 
 - о  мерах  
ответственности за 
совершение  
коррупционных 
правонарушений. 

Ежегодно (до 20 
января, до 20  

декабря) 

Заместитель главы 
администрации  
Грибановского 
муниципального 
района (курирующий 
данное направление) 
 
Руководитель отдела 
по образованию и 
молодёжной политике 



Регламентация  
осуществления 
надзора за 
деятельностью 
опекунов и 
попечителей. 

Отобрание ребенка  у 
родителей  или других 
лиц, на попечении 
которых он находится, 
при непосредственной 
угрозе  жизни ребенка 
или его здоровью 

нарушение 
установленного 
порядка и требований 
закона в личных 
интересах при 
осуществлении  
процедуры отобрания 
ребенка  
 

Выполнение  
коррупционно- 
опасного  полномочия 
с нарушением 
установленного 
порядка и требований 
закона в личных 
интересах 
 

начальник  сектора по 
опеке и 
попечительству, 
главные специалисты 
сектора 

Разъяснение  
муниципальным 
служащим : 
- об обязанности 
незамедлительно  
сообщить 
представителю  
нанимателя о 
склонении его  к 
совершению  
коррупционного 
правонарушения; 
 - о  мерах  
ответственности за 
совершение  
коррупционных; 
незамедлительное  
уведомление  
прокурора об 
отобрании ребенка. 

Ежегодно (до 20 
января, до 20  

декабря) 

Заместитель главы 
администрации  
Грибановского 
муниципального 
района (курирующий 
данное направление) 
 
Руководитель отдела 
по образованию и 
молодёжной политике 

Выдача 
предварительного 
разрешения  на 
расходование  
опекуном 
(попечителем) доходов 
подопечного 
гражданина, в том 
числе доходов, 
причитающихся 
подопечному от  
управления его 
имуществом 

 Выполнение  
коррупционно- 
опасного  полномочия 
с нарушением 
установленного 
порядка и требований 
закона в личных 
интересах 
 

начальник  сектора по 
опеке и 
попечительству, 
главные специалисты 
сектора 

Разъяснение  
муниципальным 
служащим : 
- об обязанности 
незамедлительно  
сообщить 
представителю  
нанимателя о 
склонении его  к 
совершению  
коррупционного 
правонарушения; 
 - о  мерах  
ответственности за 
совершение  
коррупционных; 
Регламентация  
коррупционно-
опасного  
полномочия. 

  
Заместитель главы 
администрации  
Грибановского 
муниципального 
района (курирующий 
данное направление) 
 
Руководитель отдела 
по образованию и 
молодёжной политике 



Юридический отдел администрации муниципального района 
Осуществление  
проведения  правовой 
экспертизы  проектов 
правовых  актов 
администрации 
муниципального 
района (согласование 
проектов  НПА 
администрации) 

При проведении  
правовой экспертизы  
проектов правовых  
актов администрации 
муниципального 
района (согласование 
проектов  НПА 
администрации) 

Согласование  
проектов правовых 
актов администрации 
муниципального 
района, содержащих 
коррупционные 
факторы. 
 
Не составление 
экспертного  
заключения  по 
результатам  
проведения  
антикоррупционной 
экспертизы о наличии 
коррупционных 
факторов в 
разработанном 
проекте  НПА 
 

Начальник отдела,  
юрисконсульт отдела 

Привлечение 
представителей  
институтов 
гражданского 
общества  к 
разработке проектов  
НПА администрации 
района 

Ежегодно,  
до 20 января   

Начальник отдела 

Проведение правовой 
экспертизы  проектов 
соглашений   и 
соглашений, по 
которым стороной  
выступает  
администрация 
муниципального 
района, подготовку 
заключений   на 
проекты в случае их 
несоответствия 
действующему 
законодательству 

При проведении 
правовой экспертизы  
проектов соглашений   
и соглашений, по 
которым стороной  
выступает  
администрация 
муниципального 
района, при  
подготовке 
заключений   на 
проекты в случае их 
несоответствия 
действующему 
законодательству 

Согласование   
проектов договоров 
(муниципальных 
контрактов ), 
соглашений, 
предоставляющих  
необоснованные 
преимущества 
отдельным субъектам, 
в соответствии с 
полученным от 
заинтересованных лиц 
вознаграждением. 
 
Согласование  
результатов  правовой 
экспертизы проектов 
договоров 
(муниципальных 
контрактов) , 
соглашений 
предоставляющих 
необоснованные  
преимущества  
отдельным субъектам, 

Начальник отдела, 
юрисконсульт отдела 

Разъяснение  
служащим мер  
ответственности за 
совершение   
коррупционных 
правонарушений. 
 
Исключение  
необходимости 
личного  
взаимодействия 
(общения) служащих  
с гражданами  и 
организациями 

Ежегодно, до 20 
января 

Начальник отдела 



в соответствии с 
полученным от 
заинтересованных лиц 
вознаграждением. 
 
Подготовка 
экспертного 
заключения, 
содержащего  выводы 
об отсутствии  
коррупционных 
факторов при условии 
их наличия в проектах 
договоров 
(муниципальных 
контрактах), 
соглашений, 
предоставляющих 
необоснованные  
преимущества  
отдельным субъектам, 
в соответствии  с 
полученным от  
заинтересованных лиц 
вознаграждением   
 
 

Представление 
интересов  
администрации 
муниципального 
района  в судебных, 
государственных 
органах и органах 
местного 
самоуправления   по 
правовым вопросам 

При  предоставлении  
интересов  
администрации 
муниципального 
района  в судебных, 
государственных 
органах и органах 
местного 
самоуправления   по 
правовым вопросам 

Согласование позиции  
представления  в суде 
интересов  
администрации  
муниципального 
района, используя 
договоренность с 
судьей  

Начальник отдела, 
юрисконсульт отдела 

Размещение  на 
официальном сайте  
администрации 
Грибановского 
муниципального 
района  информации  
о результатах   
рассмотрены   в суде  
дел. 
Разъяснение  
служащим:  
обязанности  
незамедлительно 
сообщить  
представителю 
нанимателя  о 
склонению его   к 
совершению  
коррупционного 

Ежегодно, до 20 
января  

Начальник отдела 



правонарушения; мер 
ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений   
 

Взаимодействие с 
правоохранительными 
органами, 
спецслужбами, 
органами  
подведомственными 
Министерству юстиции 
РФ на территории 
района, военными 
комиссариатами и 
частями.     

При  взаимодействии 
с 
правоохранительными 
органами, 
спецслужбами, 
органами  
подведомственными 
Министерству 
юстиции РФ на 
территории района, 
военными 
комиссариатами и 
частями.     

Дарение 
подарков, получение 
подарков, 
злоупотребление 
служебным 
положением, дача 
взятки, получение 
взятки, 
злоупотребление 
полномочиями, 
коммерческий подкуп 
либо иное незаконное 
использование своего 
должностного 
положения вопреки 
законным интересам 
общества и 
государства в целях 
получения выгоды в 
виде денег, ценностей, 
иного имущества или 
услуг имущественного 
характера, иных 
имущественных прав 
для себя или для 
третьих лиц либо 
незаконное 
предоставление такой 
выгоды указанному 
лицу другими 
физическими лицами; 
совершение 
[указанных] деяний от 
имени или в интересах 
юридического лица 

 
Бездействие в случаях, 
требующих принятия 
решения в 
соответствии с 

Начальник отдела, 
юрисконсульт отдела 

Соблюдение 
антикоррупционной 
политики 
администрации 
района 
 

Ежегодно, до 20 
января. 

Начальник отдела 



должностными 
обязанностями 
 
 

Отдел организационно - контрольной работы и делопроизводства администрации  муниципального района 
Анализ сведений о 
доходах, расходах, об 
имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера 

При  проведении  
анализа сведений о 
доходах, расходах, об 
имуществе и 
обязательствах 
имущественного 
характера 

Возможность 
исключения  фактов, 
являющихся  
основанием для 
проведения проверки  
в отношении  
муниципальных 
служащих 
администрации 
муниципального 
района 

Начальник отдела  

 

Разъяснение  
муниципальным 
служащим, 
ответственных  за 
противодействие 
коррупции положений 
о  мерах 
ответственности  за 
совершение  
коррупционных  
правонарушений 

Ежегодно Начальник отдела 
организационно-
контрольной работы и 
делопроизводства 

Предоставление 
муниципальной услуги 
« Выдача архивных 
документов (архивных 
справок, выписок и 
копий)» 

При  предоставлении  
архивных справок, 
выписок и копий 

Предоставление не 
достоверных сведений 

Главный специалист 
отдела  

Чёткая регламентация 
предоставления 
муниципальной 
услуги; 

 

Своевременное 
приведение  
административных 
регламентов  в 
соответствие с 
действующим 
законодательством   

Постоянно Начальник отдела 
организационно-
контрольной работы и 
делопроизводства  

Взаимодействие 
федеральными 
структурами,   с 
должностными лицами 
в ИОВО,  органах 
местного 
самоуправления, 
учреждениях и 
организациях. 
 

При взаимодействии с  
федеральными 
структурами,   с 
должностными 
лицами в ИОВО,  
органах местного 
самоуправления, 
учреждениях и 
организациях. 
 

Дарение подарков, 
получение подарков, 
злоупотребление 
служебным 
положением, дача 
взятки, получение 
взятки, 
злоупотребление 
полномочиями,  

коммерческий 
подкуп либо иное 

начальник  отдела 
 
. 
 

Соблюдение 
антикоррупционной 
политики 
администрации 
района 

 
Разъяснение 

муниципальным 
служащим мер 
ответственности за 
совершение 

Ежегодно Начальник отдела 
организационно-
контрольной работы и 
делопроизводства 



незаконное 
использование своего 
должностного 
положения вопреки 
законным интересам 
общества и 
государства в целях 
получения выгоды в 
виде денег, ценностей, 
иного имущества или 
услуг имущественного 
характера, иных 
имущественных прав 
для себя или для 
третьих лиц либо 
незаконное 
предоставление такой 
выгоды указанному 
лицу другими 
физическими лицами; 
совершение 
[указанных] деяний от 
имени или в интересах 
юридического лица 

 
Бездействие в случаях, 
требующих принятия 
решения в 
соответствии с 
должностными 
обязанностями 
 
 
 
 

коррупционных 
правонарушений 

 
 

Проведение проверок 
по соблюдению 
требований к 
служебному 
поведению 
муниципальных 
служащих отдела 
предотвращению или 
урегулированию 
конфликта интересов 
при наличии на то 
соответствующих 
оснований 

Отдел по физической культуре и спорту администрации муниципального района 
Предоставление 
муниципальной услуги 
«Присвоение 
спортивных разрядов в 
порядке, 
установленном 
Положением о Единой 
всероссийской 
спортивной 
классификации» 

При предоставлении 
муниципальной 
услуги 

Принятие 
необоснованных 
решений 

Начальник отдела  Чёткая регламентация 
предоставления 
муниципальной 
услуги; 
 
Своевременное 
приведение  
административных 
регламентов  в 
соответствие с 

Постоянно Заместитель главы 
администрации 
(курирующий данное 
направление)  



действующим 
законодательством   

Предоставление 
муниципальной услуги 
« Присвоение 
квалификационных 
категорий спортивных 
судей в порядке, 
установленном 
Положением о 
спортивных судьях» 

При предоставлении 
муниципальной 
услуги 

Принятие 
необоснованных 
решений 

Начальник отдела  Чёткая регламентация 
предоставления 
муниципальной 
услуги; 
 
Своевременное 
приведение  
административных 
регламентов  в 
соответствие с 
действующим 
законодательством   

Постоянно Заместитель главы 
администрации 
(курирующий данное 
направление)  

Взаимодействие с 
федеральными 
структурами,   с 
должностными лицами 
в ИОВО,  органах 
местного 
самоуправления, 
учреждениях и 
организациях. 
 

При взаимодействии 
федеральными 
структурами,   с 
должностными 
лицами в ИОВО,  
органах местного 
самоуправления, 
учреждениях и 
организациях. 
 

Дарение подарков, 
получение подарков, 
злоупотребление 
служебным 
положением, дача 
взятки, получение 
взятки, 
злоупотребление 
полномочиями, 
коммерческий подкуп 
либо иное незаконное 
использование своего 
должностного 
положения вопреки 
законным интересам 
общества и 
государства в целях 
получения выгоды в 
виде денег, ценностей, 
иного имущества или 
услуг имущественного 
характера, иных 
имущественных прав 
для себя или для 
третьих лиц либо 
незаконное 
предоставление такой 
выгоды указанному 
лицу другими 
физическими лицами; 
совершение 
[указанных] деяний от 

Начальник отдела  
 

Соблюдение 
антикоррупционной 
политики 
администрации 
района 

 
Разъяснение 

муниципальным 
служащим мер 
ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений 

 
Мероприятия 

внутреннего контроля 
 

Проведение проверок 
по соблюдению 
требований к 
служебному 
поведению 
муниципальных 
служащих отдела 
предотвращению или 
урегулированию 
конфликта интересов 
при наличии на то 
соответствующих 
оснований 

Январь  Заместитель главы 
администрации 
муниципального 
района (курирующий 
данное направление) 



имени или в интересах 
юридического лица 

 
Бездействие в случаях, 
требующих принятия 
решения в 
соответствии с 
должностными 
обязанностями 
 

Выполнение функций, 
относящихся  к 
деятельности заказчика  
в соответствии с ФЗ от 
05. 04. 2013г. №  44-ФЗ 
«О контрактной 
системе в сфере 
закупок  товаров, 
работ, услуг для 
обеспечения  
государственных и  
муниципальных нужд» 

Разработка и 
составление  
технической 
документации, 
подготовки проектов 
муниципальных 
контрактов; 
 
Подготовка 
материалов  по 
обоснованию  
начальной 
(максимальной) цены 
контракта; 
 
 
 
 
 
 
 
 
Заключение 
муниципального 
контракта  
 

Установление  
необоснованных 
преимуществ для 
отдельных  
участников  закупки 
 
 
 
Необоснованное 
расширение  
(ограничение) круга 
возможных 
участников закупки;  
необоснованное 
завышение 
(занижение) 
начальной 
(максимальной) цены 
контракта 
 
 
Затягивание  
(препятствие)   
процедуры 
обжалования выбора 
поставщика. 
Необоснованные 
изменения  условий 
контракта.  
Затягивание 
(ускорение)  
заключения контракта. 
 
Запрос недопустимых 
или необъявленных 
документов  и 

Начальник отдела  Нормативное 
регулирование  
порядка, способа и 
сроков  совершения 
действий служащим 
при осуществлении 
коррупционно-
опасной функции;  
 
Разъяснение 
служащим:  
- обязанности  
незамедлительно 
сообщить 
представителю 
нанимателя о 
склонении его  к 
совершению 
коррупционного  
правонарушения; 
- ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений. 
 
Подготовка  отчёта  об 
исследовании  рынка  
начальной цены 
контракта; 
Размещение на 
официальном сайте 
государственных 
закупок; 
 
Подготовка,  сбор  и 
направление 

В сроки, 
установленные 

муниципальным 
контрактом 

Заместитель главы 
администрации  
Грибановского 
муниципального 
района (курирующее 
данное направление) 
 
 



сведений при 
заключении 
контракта. 
Заключение 
муниципальных 
контрактов на 
поставку товаров, 
работ и услуг по 
завышенным ценам в 
пользу поставщиков, 
исполнителей, 
подрядчиков. 

контрактов 
победителям.  
Мониторинг 
заключения 
муниципальных 
контрактов. 
Заключение 
контрактов  в 
электронном виде.  

Отдел градостроительной деятельности  администрации муниципального района. 
Предоставление 
следующих 
муниципальных услуг: 

Предоставление 
сведений 
информационной 
системы обеспечения 
градостроительной 
деятельности. 
 Выдача разрешений на 
установку и 
эксплуатацию 
рекламных 
конструкций, 
аннулирование таких 
разрешений. 
Перевод жилого 
помещения в нежилое 
помещение и нежилого 
помещения в жилое 
помещение. 
 Согласование 
проведения 
переустройства и (или) 
перепланировки 
помещения в 
многоквартирном 
доме. 
. Выдача разрешения 
на строительство 
объекта капитального 

При предоставлении  
муниципальных услуг 

Прямые контакты и 
переговоры с 
заявителями .  

 

Дискриминационные  
изменения 
документации. 

 

Принятие 
необоснованных 
решений 

 

начальник отдела  - 
главный архитектор. 

Чёткая регламентация  
предоставления  
муниципальных услуг 
в административных 
регламентах; 

 

Своевременное   
приведение  
административных 
регламентов в 
соответствие с 
действующим 
законодательством; 

 

Разъяснение об:   

- обязанности  
незамедлительно 
сообщить  
представителю 
нанимателя о 
склонении  его  к 
совершению  
коррупционного 
правонарушения; 

Постоянно Заместитель главы 
администрации 
муниципального 
района (курирующий 
данное направление) 



строительства (в том 
числе внесение 
изменений в 
разрешение на 
строительство объекта 
капитального 
строительства и 
внесение изменений в 
разрешение на 
строительство объекта 
капитального 
строительства в связи с 
продлением срока 
такого разрешения). 
Выдача разрешения на 
ввод объекта в 
эксплуатацию.  
Выдача 
градостроительного 
плана земельного 
участка. 
Выдача акта 
освидетельствования 
проведения основных 
работ по строительству 
(реконструкции) 
объекта 
индивидуального 
жилищного 
строительства, по 
реконструкции дома 
блокированной 
застройки, 
осуществляемых с 
привлечением средств 
материнского 
(семейного) капитала. 
Предоставление 
решения о 
согласовании 
архитектурно-
градостроительного 
облика объекта. 
Направление 
уведомления о 
соответствии 

- мер  ответственности 
за совершение  
коррупционных  
правонарушений 

 

Ориентирование  
заявителей  для 
обращения  с 
заявлением  о 
предоставлении  
муниципальных услуг 
через  МФЦ  

 

 

 



указанных в 
уведомлении о 
планируемом 
строительстве 
параметров объекта 
индивидуального 
жилищного 
строительства или 
садового дома 
установленным 
параметрам и 
допустимости  
размещения объекта 
индивидуального 
жилищного 
строительства или 
садового дома на 
земельном участке.   
Направление 
уведомления о 
соответствии 
построенных или 
реконструированных 
объектов 
индивидуального 
жилищного 
строительства или 
садового дома 
требованиям 
законодательства 
Российской Федерации 
о градостроительной 
деятельности. 
Установка 
информационной 
вывески, согласование 
дизайн -проекта 
размещения вывески. 
Признание садового 
дома жилым домом и 
жилого дома садовым 
домом. 
Направление 
уведомления о 
планируемом сносе 
объекта капитального 



строительства и 
уведомления о 
завершении сноса 
объекта капитального 
строительства. 
 Подготовка и 
утверждение 
документации по 
планировке 
территории. 
 

Взаимодейст
вие федеральными 
структурами,   с 
должностными 
лицами в ИОВО,  
органах местного 
самоуправления, 
учреждениях и 
организациях. 
 

При 
осуществлении 
взаимодействия с 
федеральными 
структурами,   с 
должностными 
лицами в ИОВО,  
органах местного 
самоуправления, 
учреждениях и 
организациях. 
 

Дарение 
подарков, получение 
подарков, 
злоупотребление 
служебным 
положением, дача 
взятки, получение 
взятки, 
злоупотребление 
полномочиями, 
коммерческий 
подкуп либо иное 
незаконное 
использование 
своего 
должностного 
положения вопреки 
законным интересам 
общества и 
государства в целях 
получения выгоды в 
виде денег, 
ценностей, иного 
имущества или услуг 
имущественного 
характера, иных 
имущественных 
прав для себя или 
для третьих лиц 
либо незаконное 
предоставление 
такой выгоды 
указанному лицу 
другими 
физическими 

начальник отдела . 

 

Соблюдение 
антикоррупционной 
политики 
администрации 
района 

 
Разъяснение 

муниципальным 
служащим мер 
ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений 

 
Мероприяти

я внутреннего 
контроля 

 
Проведение проверок 
по соблюдению 
требований к 
служебному 
поведению 
муниципальных 
служащих отдела 
предотвращению или 
урегулированию 
конфликта интересов 
при наличии на то 
соответствующих 
оснований 

Январь  Заместитель главы 
администрации 
муниципального 
района (курирующий 
данное направление) 



лицами; совершение 
[указанных] деяний 
от имени или в 
интересах 
юридического лица 

 
Бездействие в случаях, 
требующих принятия 
решения в 
соответствии с 
должностными 
обязанностями 

 

Отдел по промышленности, строительству, транспорту, связи и ЖКХ   администрации муниципального района 
Выполнение функций, 
относящихся  к 
деятельности заказчика  
в соответствии с ФЗ от 
05. 04. 2013г. №  44-ФЗ 
«О контрактной 
системе в сфере 
закупок  товаров, 
работ, услуг для 
обеспечения  
государственных и  
муниципальных нужд» 

Разработка и 
составление  
технической 
документации, 
подготовки проектов 
муниципальных 
контрактов; 
 
Подготовка 
материалов  по 
обоснованию  
начальной 
(максимальной) цены 
контракта; 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Установление  
необоснованных 
преимуществ для 
отдельных  
участников  закупки 
 
 
 
Необоснованное 
расширение  
(ограничение) круга 
возможных 
участников закупки;  
необоснованное 
завышение 
(занижение) 
начальной 
(максимальной) цены 
контракта 
 
 
Запрос недопустимых 
или необъявленных 
документов  и 
сведений при 
заключении 
контракта. 
Заключение 
муниципальных 

Начальник отдела  Нормативное 
регулирование  
порядка, способа и 
сроков  совершения 
действий служащим 
при осуществлении 
коррупционно-
опасной функции; 
Разъяснение 
служащим:  
- обязанности  
незамедлительно 
сообщить 
представителю 
нанимателя о 
склонении его  к 
совершению 
коррупционного  
правонарушения; 
- ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений. 
 
Подготовка  отчёта  об 
исследовании  рынка  
начальной цены 
контракта; 
Размещение на 

В сроки 
установленные 

контрактом 
 
 
 
 
 
 

Январь  

Заместитель главы 
администрации  
Грибановского 
муниципального 
района (курирующее 
данное направление 
 
 



контрактов на 
поставку товаров, 
работ и услуг по 
завышенным ценам в 
пользу поставщиков, 
исполнителей, 
подрядчиков. 

официальном сайте 
государственных 
закупок; 
 
Подготовка,  сбор  и 
направление 
контрактов 
победителям.  
Мониторинг 
заключения 
муниципальных 
контрактов. 
Заключение 
контрактов  в 
электронном виде.  

Контроль за 
подготовкой и 
реализацией планов 
работ предприятиями 
по подготовке  
объектов ЖКХ и  
теплоэнергетического 
комплекса к зиме, 
подготовка 
информационных 
материалов и отчётов 
на заседания штабов, 
активов, вышестоящих 
инстанций 
 
 
 

При осуществлении 
контроля  и 
подготовке 
информационных 
отчетов.  

При проведении   
контрольных 
мероприятий    не 
отражение в отчёте 
выявленных 
нарушений; 
  
Некачественная, 
несвоевременная 
подготовка  
материалов и отчётов, 
искажение фактов. 
 

Начальник отдела  Разъяснение 
служащим об:  
- обязанности  
незамедлительно 
сообщить 
представителю 
нанимателя о 
склонении его  к 
совершению 
коррупционного  
правонарушения; 
- ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений 

Ежегодно заместитель главы 
администрации 
(курирующий данное 
направление) 
 

Осуществление  в 
рамках 
муниципального 
жилищного контроля 
проверок в отношении  
юридических  лиц, 
индивидуальных    
предпринимателей, 
осуществляющих  
управление 
многоквартирными  
домами, оказывающих 
услуги и (или) 
выполняющих работы  

При осуществлении 
полномочий, 
определенных в 
рамках  
муниципального 
жилищного контроля 

Принятие не 
обоснованных 
решений 

Главный специалист 
отдела 

Установление чёткой 
регламентации  
способа и сроков  
совершения действий 
должностным лицом 
при осуществлении  
муниципального 
контроля  за 
соблюдением 
юридических лиц, 
индивидуальных 
предпринимателей 
требований, 
установленных 

Постоянно 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

заместитель главы 
администрации 
(курирующий данное 
направление) 
начальник отдела по 
ПСТС и ЖКХ 



по содержанию и 
ремонту общего 
имущества в 
многоквартирных 
домах.  

федеральными 
законами и законами 
Воронежской области; 
 
Разъяснение 
муниципальным 
служащим  об:   
- обязанности  
незамедлительно 
сообщить  
представителю 
нанимателя о 
склонении  его  к 
совершению  
коррупционного 
правонарушения; 
- мер  ответственности 
за совершение  
коррупционных  
правонарушений. 

 
 
 
 
 
 
 

Январь 

Взаимодействи
е федеральными 
структурами,   с 
должностными лицами 
в ИОВО,  органах 
местного 
самоуправления, 
учреждениях и 
организациях. 
 

При 
взаимодействии с  
федеральными 
структурами,   с 
должностными 
лицами в ИОВО,  
органах местного 
самоуправления, 
учреждениях и 
организациях. 
 

Дарение 
подарков, получение 
подарков, 
злоупотребление 
служебным 
положением, дача 
взятки, получение 
взятки, 
злоупотребление 
полномочиями, 
коммерческий подкуп 
либо иное незаконное 
использование своего 
должностного 
положения вопреки 
законным интересам 
общества и 
государства в целях 
получения выгоды в 
виде денег, ценностей, 
иного имущества или 
услуг имущественного 
характера, иных 
имущественных прав 
для себя или для 
третьих лиц либо 

начальник отдела, 
главный специалист 
отдела. 
 

Соблюдение 
антикоррупционной 
политики 
администрации 
района 

 
Разъяснение 

муниципальным 
служащим мер 
ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений 

 
Мероприятия 

внутреннего контроля 
 

Проведение проверок 
по соблюдению 
требований к 
служебному 
поведению 
муниципальных 
служащих отдела 
предотвращению или 
урегулированию 

Постоянно 
 
 
 
 
 
 
 
 

Январь 

Заместитель главы 
администрации 
муниципального 
района (курирующий 
данное направление) 



незаконное 
предоставление такой 
выгоды указанному 
лицу другими 
физическими лицами; 
совершение 
[указанных] деяний от 
имени или в интересах 
юридического лица 

 
Бездействие в случаях, 
требующих принятия 
решения в 
соответствии с 
должностными 
обязанностями 

конфликта интересов 
при наличии на то 
соответствующих 
оснований 

Отдел экономического развития администрации муниципального  района. 
Разработка и 
реализация  
муниципальной 
программы  развития  
малого и среднего  
предпринимательства  
в муниципальном 
районе 

При разработке 
положений  
муниципальной  
программы  развития  
малого и среднего  
предпринимательства  
в муниципальном 
районе 

Вынесение проектов 
муниципальных 
программ на подпись 
главе администрации, 
предоставляющих 
необоснованные  
преимущества  
отдельным группам  
субъектов малого и 
среднего  
предпринимательства   

Начальник отдела Разъяснение 
муниципальным 
служащим  об 
ответственности за 
совершение  
коррупционных  
правонарушений. 

Январь заместитель главы 
администрации 
(курирующий данное 
направление) 
 

Анализ состояния  
потребительского  
рынка и разработка 
предложений по его 
развитию и 
совершенствованию, 
созданию равных 
условий для развития 
конкуренции, 
разработка 
мероприятий, 
направленных  на 
увеличение объёмов  
реализации продукции 
и услуг местных 
производителей 

При проведении 
анализа и разработке 
предложений  

Недостоверное 
(некачественное) 
проведение  анализа 
потребительского 
рынка, создание 
условий 
предотвращающие 
развитие равной 
конкуренции, 
разработка 
мероприятий 
направленных   на 
увеличение  объёмов 
реализации продукции 
и услуг  определенных 
местных 
производителей  
 

Начальник отдела Разъяснение об:   
- обязанности  
незамедлительно 
сообщить  
представителю 
нанимателя о 
склонении служащего  
к совершению  
коррупционного 
правонарушения; 
- мер  ответственности 
за совершение  
коррупционных  
правонарушений. 

Январь заместитель главы 
администрации 
(курирующий данное 
направление) 
 



Взаимодействие 
федеральными 
структурами,   с 
должностными лицами 
в ИОВО,  органах 
местного 
самоуправления, 
учреждениях и 
организациях. 
 

При взаимодействии с 
федеральными 
структурами,   с 
должностными 
лицами в ИОВО,  
органах местного 
самоуправления, 
учреждениях и 
организациях. 
 

Дарение подарков, 
получение подарков, 
злоупотребление 
служебным 
положением, дача 
взятки, получение 
взятки, 
злоупотребление 
полномочиями, 
коммерческий подкуп 
либо иное незаконное 
использование своего 
должностного 
положения вопреки 
законным интересам 
общества и 
государства в целях 
получения выгоды в 
виде денег, ценностей, 
иного имущества или 
услуг имущественного 
характера, иных 
имущественных прав 
для себя или для 
третьих лиц либо 
незаконное 
предоставление такой 
выгоды указанному 
лицу другими 
физическими лицами; 
совершение 
[указанных] деяний от 
имени или в интересах 
юридического лица 

 
Бездействие в случаях, 
требующих принятия 
решения в 
соответствии с 
должностными 
обязанностями 

начальник отдела . 
 

Соблюдение 
антикоррупционной 
политики 
администрации 
района 

 
Разъяснение 
муниципальным 
служащим мер 
ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений 

 
Мероприятия 
внутреннего контроля 

 
Проведение проверок 
по соблюдению 
требований к 
служебному 
поведению 
муниципальных 
служащих отдела 
предотвращению или 
урегулированию 
конфликта интересов 
при наличии на то 
соответствующих 
оснований 

Постоянно 
 
 
 
 
 
 
 

Январь 

Заместитель главы 
администрации 
муниципального 
района (курирующий 
данное направление) 

Отдел по развитию сельских территорий администрации  Грибановского муниципального района 
Способствование 
развитию  малых форм  
предпринимательства 
на селе, КФХ, личных 

В процессе  
проведения 
консультаций  по 
вопросам оформления 

способствование 
развитию  
определенных 
сельхозтоваро-

Начальник отдела Разъяснение об:   
- обязанности  
незамедлительно 
сообщить  

Ежегодно заместитель главы 
администрации 
(курирующий данное 
направление) 



подсобных хозяйств  на 
территории поселений 
района 

и приёма  
документации  на 
получение средств 
государственной 
поддержки 

производителей путем 
лоббирования их  
интересов за 
определенное 
вознаграждение 

представителю 
нанимателя о 
склонении  его  к 
совершению  
коррупционного 
правонарушения; 
- мер  ответственности 
за совершение  
коррупционных  
правонарушений. 
 

 

Оказание 
муниципальной услуги 
«Государственная 
регистрация  заявления 
общественных 
организаций 
(объединений) о 
проведении  
общественной  
экологической 
экспертизы» 

При оказании  
муниципальной 
услуги 

Установление 
необоснованных 
преимуществ  при 
оказании  
муниципальных услуг 
из личной 
заинтересованности 

начальник сектора по 
экологии и 
природопользованию 
отдела  

Нормативное 
регулирование  
порядка оказания  
муниципальных услуг 
 
Ориентирование  
заявителей  для 
обращения  с 
заявлением  о 
предоставлении 
муниципальной 
услуги  через МФЦ 
 
Разъяснение 
муниципальным 
служащим  об:   
- обязанности  
незамедлительно 
сообщить  
представителю 
нанимателя о 
склонении  его  к 
совершению  
коррупционного 
правонарушения; 
- мер  ответственности 
за совершение  
коррупционных  
правонарушений. 

Постоянно 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Январь 

заместитель главы 
администрации 
(курирующий данное 
направление) 
начальник отдела по  
развитию сельских 
территорий 

Осуществление  в 
рамках земельного 
муниципального  
контроля проверок в 
отношении  
юридических  лиц, 

В ходе проведения 
проверки  

Сокрытие выявленных    
в рамках  земельного 
муниципального  
контроля  нарушений, 
либо намеренное 
указание  нарушений 

Главный специалист 
отдела 

Установление чёткой 
регламентации  
способа и сроков  
совершения действий 
должностным лицом 
при осуществлении  

Постоянно 
 
 
 
 
 

заместитель главы 
администрации 
(курирующий данное 
направление) 
начальник отдела по  
развитию сельских 



индивидуальных    
предпринимателей.  

при их фактическом 
отсутствии в обмен на 
получение 
обещанного 
вознаграждения  

земельного 
муниципального 
контроля  за 
соблюдением 
юридических лиц, 
индивидуальных 
предпринимателей 
требований, 
установленных 
федеральными 
законами и законами 
Воронежской области; 
 
Разъяснение 
муниципальным 
служащим  об:   
- обязанности  
незамедлительно 
сообщить  
представителю 
нанимателя о 
склонении  его  к 
совершению  
коррупционного 
правонарушения; 
- мер  ответственности 
за совершение  
коррупционных  
правонарушений. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Январь 

территорий 

Взаимодействи
е с федеральными 
структурами,   с 
должностными лицами 
в ИОВО,  органах 
местного 
самоуправления, 
учреждениях и 
организациях. 
 

Взаимодейств
ие федеральными 
структурами,   с 
должностными 
лицами в ИОВО,  
органах местного 
самоуправления, 
учреждениях и 
организациях. 
 

Дарение 
подарков, получение 
подарков, 
злоупотребление 
служебным 
положением, дача 
взятки, получение 
взятки, 
злоупотребление 
полномочиями, 
коммерческий подкуп 
либо иное незаконное 
использование своего 
должностного 
положения вопреки 
законным интересам 

начальник отдела . 
 

Соблюдение 
антикоррупционной 
политики 
администрации 
района 

 
Разъяснение 

муниципальным 
служащим мер 
ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений 

 
 

Проведение проверок 

Постоянно 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Заместитель главы 
администрации 
муниципального 
района (курирующий 
данное направление) 



общества и 
государства в целях 
получения выгоды в 
виде денег, ценностей, 
иного имущества или 
услуг имущественного 
характера, иных 
имущественных прав 
для себя или для 
третьих лиц либо 
незаконное 
предоставление такой 
выгоды указанному 
лицу другими 
физическими лицами; 
совершение 
[указанных] деяний от 
имени или в интересах 
юридического лица 

 
Бездействие в случаях, 
требующих принятия 
решения в 
соответствии с 
должностными 
обязанностями 
 

по соблюдению 
требований к 
служебному 
поведению 
муниципальных 
служащих отдела 
предотвращению или 
урегулированию 
конфликта интересов 
при наличии на то 
соответствующих 
оснований 

 
 
 
 

Январь 

Отдел  бухгалтерского учёта и отчётности администрации Грибановского муниципального района 
Контроль за 
правильным и 
экономным 
расходованием  
средств в соответствии 
с целевым назначением 
по утвержденным 
сметам доходов и 
расходов  по 
бюджетным  средствам  
и средствам , 
полученным  за счёт 
внебюджетных 
источников с учётом 
внесенных     в них  в 
установленном порядке  
изменений 

При осуществлении  
контроля  за 
правильным и 
экономным 
расходованием  
средств  

Недостаточно 
эффективный  
предварительный и 
последующий 
контроль за 
использованием  
предоставленных 
бюджетных средств. 
Использование 
недостоверных  
исходных данных.  
 

Начальник отдела Усиление контроля за 
использованием 
бюджетных средств . 
 
Разъяснение об:   
- обязанности  
незамедлительно 
сообщить  
представителю 
нанимателя о 
склонении  служащего   
к совершению  
коррупционного 
правонарушения; 
- мер  ответственности 
за совершение  
коррупционных  
правонарушений. 

Постоянно Главный специалист 
по осуществлению 
внутреннего  
муниципального  
финансового  
контроля 



Осуществление 
планового и 
непланового  
проведения 
инвентаризации 
товарно-материальных 
ценностей  
администрации 
муниципального 
района 

В ходе проведения   
инвентаризации 
товарно-
материальных 
ценностей   

Сокрытие выявленных 
в ходе инвентаризации 
нарушений, 
неотражение их  в 
акте  в обмен на 
полученное 
(обещанное) 
вознаграждение 

Начальник отдела Разъяснение об:  
- обязанности 
незамедлительно 
сообщить 
представителю 
нанимателя о 
склонении его  к 
совершению 
коррупционного  
правонарушения; 
- ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений 

Январь Начальник отдела 

Выполнение функций, 
относящихся  к 
деятельности заказчика  
в соответствии с ФЗ от 
05. 04. 2013г. №  44-ФЗ 
«О контрактной 
системе в сфере 
закупок  товаров, 
работ, услуг для 
обеспечения  
государственных и  
муниципальных нужд» 

Планирование закупок 
 
Разработка и 
составление  
технической 
документации, 
подготовки проектов 
муниципальных 
контрактов; 
 
Подготовка 
материалов  по 
обоснованию  
начальной 
(максимальной) цены 
контракта; 
 
 
 
 
 
 
 
 
Заключение 
муниципального 
контракта  
 
 
Размещение сведений  
по муниципальным 
контрактам  на сайтах 

Установление  
необоснованных 
преимуществ для 
отдельных  
участников  закупки 
 
 
 
Необоснованное 
расширение  
(ограничение) круга 
возможных 
участников закупки;  
необоснованное 
завышение 
(занижение) 
начальной 
(максимальной) цены 
контракта 
 
Затягивание  
(препятствие)   
процедуры 
обжалования выбора 
поставщика. 
Необоснованные 
изменения  условий 
контракта.  
Затягивание 
(ускорение)  
заключения контракта. 
 

Начальник отдела  Нормативное 
регулирование  
порядка, способа и 
сроков  совершения 
действий служащим 
при осуществлении 
коррупционно-
опасной функции;  
 
Разъяснение 
служащим:  
- обязанности  
незамедлительно 
сообщить 
представителю 
нанимателя о 
склонении его  к 
совершению 
коррупционного  
правонарушения; 
- ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений. 
 
Подготовка  отчёта  об 
исследовании  рынка  
начальной цены 
контракта; 
Размещение на 
официальном сайте 
государственных 

 
 
 
 
 

Январь 

Главный специалист 
по осуществлению 
внутреннего  
муниципального  
финансового  
контроля 



Портал госзакупок -  
Главная и ЗАО 
«Сбербанк - АСТ» 

Запрос недопустимых 
или необъявленных 
документов  и 
сведений при 
заключении 
контракта. 
Заключение 
муниципальных 
контрактов на 
поставку товаров, 
работ и услуг по 
завышенным ценам в 
пользу поставщиков, 
исполнителей, 
подрядчиков. 

закупок; 
 
Подготовка,  сбор  и 
направление 
контрактов 
победителям.  
Мониторинг 
заключения 
муниципальных 
контрактов. 
Заключение 
контрактов  в 
электронном виде.  

 
Отдел по культуре администрации Грибановского  муниципального района 

Участие в аттестации   
работников 
учреждений культуры, 
расположенных на 
территории 
Грибановского  
муниципального 
района 

Принятие  
неправомерного  
решения в пользу 
аттестуемого   при 
проведении 
аттестации 

Принятие 
предложения от 
аттестуемого  за 
определенное 
вознаграждение  
повысить категорию 

Начальник отдела Разъяснение  
служащему: 
- обязанности  
незамедлительно 
сообщить 
представителю 
нанимателя о 
склонении его  к 
совершению 
коррупционного  
правонарушения; 
-   о  мерах 
ответственности за 
совершение  
коррупционных 
правонарушений 

Постоянно, перед 
проведением 
аттестации 

Заместитель главы 
администрации  
Грибановского 
муниципального 
района (курирующее 
данное направление 
 

Взаимодействие 
федеральными 
структурами,   с 
должностными лицами 
в ИОВО,  органах 
местного 
самоуправления, 
учреждениях и 
организациях. 
 

При взаимодействии с  
федеральными 
структурами,   с 
должностными 
лицами в ИОВО,  
органах местного 
самоуправления, 
учреждениях и 
организациях. 
 

Дарение подарков, 
получение подарков, 
злоупотребление 
служебным 
положением, дача 
взятки, получение 
взятки, 
злоупотребление 
полномочиями, 
коммерческий подкуп 
либо иное незаконное 
использование своего 
должностного 

начальник отдела. 
 

Соблюдение 
антикоррупционной 
политики 
администрации 
района 

 
Разъяснение 
муниципальным 
служащим мер 
ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений 

Январь  Заместитель главы 
администрации 
муниципального 
района (курирующий 
данное направление) 



положения вопреки 
законным интересам 
общества и 
государства в целях 
получения выгоды в 
виде денег, ценностей, 
иного имущества или 
услуг имущественного 
характера, иных 
имущественных прав 
для себя или для 
третьих лиц либо 
незаконное 
предоставление такой 
выгоды указанному 
лицу другими 
физическими лицами; 
совершение 
[указанных] деяний от 
имени или в интересах 
юридического лица 

 
Бездействие в случаях, 
требующих принятия 
решения в 
соответствии с 
должностными 
обязанностями 

 
Мероприятия 

внутреннего контроля 
 

Проведение проверок 
по соблюдению 
требований к 
служебному 
поведению 
муниципальных 
служащих отдела 
предотвращению или 
урегулированию 
конфликта интересов 
при наличии на то 
соответствующих 
оснований 

Административная  комиссия  Грибановского  муниципального района 
Привлечение 
юридических и 
физических лиц  к  
административной 
ответственности в 
рамках деятельности 
административной 
комиссии, подготовка 
материалов  для 
привлечения к 
административной 
ответственности .  

При составлении 
протокола об  
административном 
правонарушении 
 
Подготовка 
материалов на 
заседание  
административной 
комиссии  

Оказание влияния на 
принятие комиссией 
решений, 
направленных на  
предоставление 
необоснованных  
преимуществ  
отдельным гражданам 

Председатель 
административной 
комиссии,  
должностные лица 
администрации, 
уполномоченные  на 
составление 
протоколов об 
административных 
правонарушениях,  
ответственный 
секретарь 
административной 
комиссии 

Разъяснение  
муниципальным 
служащим об ; 
 - обязанности  
незамедлительно 
сообщить 
представителю 
нанимателя о 
склонении его  к 
совершению 
коррупционного  
правонарушения; 

 - мерах 
ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений 

Ежеквартально  Заместитель главы 
администрации 
муниципального 
района (курирующий 
данное направление) 



Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Грибановского  муниципального района 

Подготовка материалов  
для рассмотрения на 
заседании комиссии. 
Принятие мер  
воздействия  в 
отношении 
несовершеннолетних, 
родителей (или 
законных 
представителей). 

Предоставление  
недостоверных 
материалов  на 
рассмотрение 
комиссии 
 
Оказание влияния  на 
принятие  комиссией 
решений, 
направленных на 
предоставление  
необоснованных 
преимуществ  
отдельным гражданам 

Оказание влияния  на 
принятие  комиссией 
решений, 
направленных на 
предоставление  
необоснованных 
преимуществ  
отдельным гражданам  

Председатель КДН и 
ЗП,   
ответственный 
секретарь комиссии 

Разъяснение  
муниципальному  
служащему об ; 
 - обязанности  
незамедлительно 
сообщить 
представителю 
нанимателя о 
склонении его  к 
совершению 
коррупционного  
правонарушения; 

 - мерах 
ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений 

Январь Председатель  
комиссии  КДН и ЗП 

Сектор по делам  ГО  и ЧС  администрации Грибановского  муниципального района 
Участие в  
расследовании  причин 
аварий и катастроф 

намеренное сокрытие 
выявленных причин 
аварий и катастроф  

намеренное сокрытие 
выявленных причин 
аварий и катастроф за 
обещанное 
(полученное) 
вознаграждение 

Начальник сектора Разъяснение  
муниципальным 
служащим об ; 
 - обязанности  
незамедлительно 
сообщить 
представителю 
нанимателя о 
склонении его  к 
совершению 
коррупционного  
правонарушения; 

 - мерах 
ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений 

Январь Заместитель главы 
администрации  
(курирующий данное 
направление) 

Взаимодействие 
федеральными 
структурами,   с 
должностными лицами 
в ИОВО,  органах 
местного 
самоуправления, 
учреждениях и 
организациях. 

При взаимодействии с  
федеральными 
структурами,   с 
должностными 
лицами в ИОВО,  
органах местного 
самоуправления, 
учреждениях и 
организациях. 

Дарение подарков, 
получение подарков, 
злоупотребление 
служебным 
положением, дача 
взятки, получение 
взятки, 
злоупотребление 
полномочиями, 

начальник  сектора  
 

Соблюдение 
антикоррупционной 
политики 
администрации 
района 

 
Разъяснение 
муниципальным 
служащим мер 

Постоянно 
 
 
 
 
 
 

Январь 

Заместитель главы 
администрации 
муниципального 
района (курирующий 
данное направление) 



  коммерческий подкуп 
либо иное незаконное 
использование своего 
должностного 
положения вопреки 
законным интересам 
общества и 
государства в целях 
получения выгоды в 
виде денег, ценностей, 
 иного имущества или 
услуг имущественного 
характера, иных 
имущественных прав 
для себя или для 
третьих лиц либо 
незаконное 
предоставление такой 
выгоды указанному 
лицу другими 
физическими лицами; 
совершение 
[указанных] деяний от 
имени или в интересах 
юридического лица 

 
Бездействие в случаях, 
требующих принятия 
решения в 
соответствии с 
должностными 
обязанностями 
 

ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений 

 
Мероприятия 
внутреннего контроля 

 
Проведение проверок 
по соблюдению 
требований к 
служебному 
поведению 
муниципальных 
служащих отдела 
предотвращению или 
урегулированию 
конфликта интересов 
при наличии на то 
соответствующих 
оснований 

Помощник главы администрации Грибановского муниципального района по мобилизационной работе 
Мобилизационная 
подготовка и защита 
государственной тайны 
и информации 

разглашение 
конфиденциальной 
информации 

разглашение 
конфиденциальной 
информации,  за 
обещанное 
(полученное) 
вознаграждение 

помощник главы 
администрации по 
мобилизационным 
вопросам 

Работа с 
конфиденциальной 
информацией строго в 
соответствии с 
действующим 
законодательством;  
Разъяснение  
муниципальному 
служащему  об ; 
 - обязанности  
незамедлительно 
сообщить 

Постоянно 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Специалист по защите 
информации 



представителю 
нанимателя о 
склонении его  к 
совершению 
коррупционного  
правонарушения; 

 - мерах 
ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений 
 

Январь  

Взаимодействие 
федеральными 
структурами,   с 
должностными лицами 
в ИОВО,  органах 
местного 
самоуправления, 
учреждениях и 
организациях. 
 

Взаимодействие 
федеральными 
структурами,   с 
должностными 
лицами в ИОВО,  
органах местного 
самоуправления, 
учреждениях и 
организациях. 
 

Дарение подарков, 
получение подарков, 
злоупотребление 
служебным 
положением, дача 
взятки, получение 
взятки, 
злоупотребление 
полномочиями, 
коммерческий подкуп 
либо иное незаконное 
использование своего 
должностного 
положения вопреки 
законным интересам 
общества и 
государства в целях 
получения выгоды в 
виде денег, ценностей, 
иного имущества или 
услуг имущественного 
характера, иных 
имущественных прав 
для себя или для 
третьих лиц либо 
незаконное 
предоставление такой 
выгоды указанному 
лицу другими 
физическими лицами; 
совершение 
[указанных] деяний от 
имени или в интересах 
юридического лица 

помощник главы по 
мобилизационной 
работе 
 

Соблюдение 
антикоррупционной 
политики 
администрации 
района 

 
Разъяснение 

муниципальным 
служащим мер 
ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений 

 
Мероприятия 

внутреннего контроля 
 

Проведение проверок 
по соблюдению 
требований к 
служебному 
поведению 
муниципальных 
служащих отдела 
предотвращению или 
урегулированию 
конфликта интересов 
при наличии на то 
соответствующих 
оснований 

Постоянно 
 
 
 

Январь  

Начальник отдела 
организационно-
контрольной работы и 
делопроизводства 



 
Бездействие в случаях, 
требующих принятия 
решения в 
соответствии с 
должностными 
обязанностями 

Помощник главы администрации  Грибановского муниципального района по общественным связям 
Взаимодействие с 
федеральными 
структурами,   с 
должностными лицами 
в ИОВО,  органах 
местного 
самоуправления, 
учреждениях и 
организациях. 

Взаимодействи
е с общественными, 
религиозными 
организациями, 
политическими  
партиями с целью 
налаживания  
конституционного 
диалога власти и 
общественного сектора 
Грибановского 
муниципального 
района  
 

При взаимодействии с  
федеральными 
структурами,   с 
должностными 
лицами в ИОВО,  
органах местного 
самоуправления, 
учреждениях и 
организациях. 
 

Дарение подарков, 
получение подарков, 
злоупотребление 
служебным 
положением, дача 
взятки, получение 
взятки, 
злоупотребление 
полномочиями, 
коммерческий подкуп 
либо иное незаконное 
использование своего 
должностного 
положения вопреки 
законным интересам 
общества и 
государства в целях 
получения выгоды в 
виде денег, ценностей, 
иного имущества или 
услуг имущественного 
характера, иных 
имущественных прав 
для себя или для 
третьих лиц либо 
незаконное 
предоставление такой 
выгоды указанному 
лицу другими 
физическими лицами; 
совершение 
[указанных] деяний от 
имени или в интересах 
юридического лица 

 
Бездействие в случаях, 
требующих принятия 
решения в 

помощник главы по 
общественным связям 
 

Соблюдение 
антикоррупционной 
политики 
администрации 
района 

 
Разъяснение 

муниципальному  
служащему мер 
ответственности за 
совершение 
коррупционных 
правонарушений 

 
 

Проведение проверок 
по соблюдению 
требований к 
служебному 
поведению 
муниципальных 
служащих отдела 
предотвращению или 
урегулированию 
конфликта интересов 
при наличии на то 
соответствующих 
оснований 

Постоянно 
 
 
 
 
 

Январь  

Начальник отдела 
организационно-
контрольной работы и 
делопроизводства 
 
Начальник 
юридического отдела  



соответствии с 
должностными 
обязанностями 

Главный специалист по осуществлению внутреннего  муниципального   финансового  контроля 
Осуществление 
функций контроля в 
рамках полномочий 

Принятие решений о 
проведении 
мероприятий по 
контролю выборочно 
в отношении 
отдельных 
организаций 

 
 
 

По завершению 
мероприятий по 
контролю не 
отражение в акте 
(справке) о 
результатах 
мероприятия по 
контролю выявленных 
нарушений 
законодательства в 
обмен на полученное 
(обещанное) 
вознаграждение 

главный специалист 
по осуществлению 
внутреннего  
муниципального   
финансового  
контроля 

Порядок, способ и 
срок совершения 
действий служащим 
при осуществлении 
коррупционно-
опасной функции 
регулируется 
федеральным 
стандартом с 
применением риск-
ориентированного 
подхода по 
согласованию с главой 
администрации 
муниципального 
района 
 
комиссионное 
проведение 
контрольных 
мероприятий; 

Постоянно главный специалист 
по осуществлению 
внутреннего  
муниципального   
финансового  
контроля 

  Скрытие выявленных 
нарушений 
служащими при 
наличии близкого 
родства или свойства 
с работниками 
объекта контроля 

 Разъяснение об 
обязанности 
незамедлительно 
сообщить 
представителю 
нанимателя о: 
-наличии близкого 
родства или свойства 
с работниками 
объекта контроля (в 
таком случае 
должностное лицо 
исключается из 
состава контрольной 
группы); 
-склонении его к 
совершению 
коррупционного 
правонарушения; 
- мер ответственности 
за совершение 

Ежегодно, март  Начальник 
юридического отдела 
 
Начальник отдела 
организационно-
контрольной работы и 
делопроизводства  



коррупционных 
правонарушений 

  Не принятие 
надлежащих мер по 
результатам 
контрольных 
мероприятий, 
направленных на 
устранение объектом 
контроля выявленных 
нарушений 

 формирование 
негативного 
отношения к 
поведению 
должностных лиц, 
работников, которое 
может 
восприниматься 
окружающими как 
согласие принять 
взятку или как 
просьба о даче взятки. 

Ежегодно, март Начальник 
юридического отдела 
 
Начальник отдела 
организационно-
контрольной работы и 
делопроизводства  

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


	ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ

